COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES OE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" ‘ SALUD o1
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2021 o | INGRESAR EL PERTODO DE *} % @ e
Clave entidad/unidad. NBU - -
e = - % q
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA lm NOMBRE DE LA ENTIDAD |

i Sei e & B HIEFeR S - v : - IVARiACIGN
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

{1} {2) ; (2)-(1) {2/11X100 :

| | | Elindicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 108 por ciento en comparacién con la meta
‘ ‘ | | programada del 86 por ciento, rep un cumplimis de la meta del 125.6 por ciento, colocando el indicador en un

| iseméforo de color ROJO.
‘ [ St hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados

|

i INDICADOR 86.0 108.0 | 22.0 | 1256 |
o FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | ! |
| | I ‘ LAS CAUSAS DE LA VARIACION DE LAS VARIABLES PROGRAMADAS RESPECTO A LAS ALCANZADAS SE SUSTENTAN EN QUE

| | |SE PUDO ENVIAR A 54 SERVIDORES PUBLICOS EN VEZ DE LOS 43 PROGRAMADOS, POR LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON
| | ;PERSONAL CAPACITADO EN HABILIDADES GERENCIALES Y ADMINISTRATIVAS.

E’ | t T . - : s x ” .
1 1 | | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INS?ITUCQOQ ASOCIADOS A LA VARIACION
. o
. Jss g S " | /LA POCA O NULA CAPACITACION OCASIONA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS ¥ HABILIDADES
= vARIARLE 11. | 1256 =
1 | Numsoideisenvilorés publicns dapacitadas & | . g NECESARIAS PARA APLICARLAS EN SUS AREAS DE TRABAJO REDUNDANDO EN UNA DISMIMUCION DE EFICIENCIA ¥ EFICACIA
) | | LABORAL.
| |
I s b o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL EUMPLIMIENTO DEMETAS 344/ -,
Numero total de servidores publicos programados
VARIAELE 2 para capacitarse en el periodo 50 50 0.0

|
.
| 100.0 | SE APROVECHARON AL MAXIMO LAS ETAPAS EN LOS QUE LOS CASQS DE COVID DISMINUYERON, PERMITIENDO CON ELLO ALCANZAR
o ESTA VARIABLE SE PROGRAMADA Y |
NO PUEDE CAMBIAR




DEFINICION DEL INDICADOR NZRDD I pRsQUOTAE L TR g
(1) {2) - (1) {2/1) X 100

DEBIDOA:

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta
| programada del 100 por ciento, rep un cumplimi de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y $1 hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘
| | ! ‘ ‘ ‘ LAS CAUSAS DE LA VARIACION DE LAS VARIABLES PROGRAMADAS RESPECTO A LAS ALCANZADAS SE SUSTENTAN EN QUE
| | | /SE PUDO ENVIAR A 66 SERVIDORES PUBLICOS EN VEZ DE LOS 61 PROGRAMADOS.
| | |
1 ; |
i |
\ 1 ‘ | : !
! i - | | ‘ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LAINSTITUCION ASOCIADIOS A LA VARIACION 2/ 4/
| |
“Nilrnero de servidores publicos que adquieren | |
VARIABLE T mayores conocimientos a través de capacitacion 61 | 66 5.0 108.2 ru:. POCA O NULA CAPACITACION OCASIONA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS Y HABILIDADES
;administrativa-gerencial ‘ | ADMINISTRATIVAS O GENERENCIALES NECESARIAS PARA APLICARLAS EN SUS AREAS DE TRABAJO Y EN LA ORGANIZACION DE
i I | { LOSPROCESOS LIMITANDO LAS POSIBILIDADES DE AVANCE EN LAS AREEAS.
| | | | | |
| 1 {
| | | | | |
l | T | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/8/.
| | | | [
| nu e | Numero de servidores publicos inscritos en acciones | 61 9 66 5.0 | 1082 |
! | . g | SE APROVECHARON AL MAXIMO LAS ETAPAS EN LOS QUE LOS CASOS DE COVID DISMINUYERON, PERMITIENDO CON ELLO LOGRAR

|de capacitacion administrativa-gerencial

LA mETA .

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3t ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

|4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNG DE L.OS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
| POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES £N EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CALSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




) & B B RUUR ADO BSO P ACION D ARIACIO
00
[ | DEBIDO
‘ |
| ! [
i f |Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta
| i ‘ | programada del 100 por ciento, rep un cumplimi de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
| | | semaforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
| | | ‘ ' NO hubo variacién en el indicador y St hubo variacién en variables.
| |
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados | J‘ ! S e e e R
| " * 2 P ’ - - | |
Mmm“-salssfaclonamente en materia administrativa-gerencial 100.0 w 100.0 J 0.0 1000 |
| |
FORMULA VARIABLEN L VARIABLEZX:100 1 ‘ { E LA PANDEMIA INCIDIO EN LOS INGRESOS PROPIOS CAPTADOS POR LO CUAL NO FUE POSIBLE ASIGNAR MAYORES
| | |RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MAS EVENTOS DE CAPACITACION, CONSIDERANDO TAMBIEN QUE EL PRESUPUESTO
| | FISCAL ASIGANDO NO ES SUFICIENTE Y SIEMPRE PRIORIZANDO LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA ATENCION DE LA
1 | | PANDEMIA.
\ ‘
|
_ . | _ - ,
( } RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 24/
‘ | I i ! ; S p ;
| e 3 | | |
Nimero de Eventos de Capacitacion en materia 1 |LAPOCA O NULA CAPACITACION OCASIONA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS ¥
vamanLE 1 administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente | 6 | 5 -1.0 833 | HABILIDADES NECESARIAS PARA APLICARLAS EN 5US AREAS DE TRABAIO REDUNDANDO EN UNA EFICIENCIA ¥ EFICACIA LABORALES
| | IMITADAS QUE SE PODRIA REFLEJAR EN LA ATENCION A LOS USUARIOS Y OTRAS INSTANCIAS.
: |
+ t . i ’
1 | ALCIONES PARALOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 8/
|Numero total de Eventos de Capacitacion en materia | | | | '
6 5 | -1.0 |EL NUMERO DE EVENTOS NO SE PUDO ALCANZARSE AL NO PODER CONTAR CON RECURSOS QUE FUERON UTILIZADOS PARA DAR

vaRiAsLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de
|evaluacion

‘ATENCPON A LA PANDEMIA

< 4

X



VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLtCAC_léN DE VARIACIONES
(1) {2 {2)~(1) {2/1) X 100 0

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta
‘programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
| 'semaforo de color .
|

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion | NO hubo variacién en el indicador y 51 hube variacién en variables.

administrativa-gerencial respecto al total ejercido por
) la institucion | | |
FORMULA: VARIABLE1 /| VARIABLE2 X 100 | LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONESN SE DEBEN A LOS GASTOS ORIGINADOS POR LA PANDEMIA AS| COMO LAS
iTRANSFERENCIAS DE RECURSOS SOLICITADAS A NIVEL CENTRAL PARA LAS COMPRAS CONSOLIDADAS QUE SE LLEVAN CON
|UNOPS, OCASIONARON QUE SE TENGA UN PRESUPUESTO EJERCIDO SUPERIOR AL PROGRAMADO.
|ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EL PORCENTAIE DEL PRESUPUESTO DESTINADO A CAPACITACION POR EL HOSPITAL ES
‘ MINIMO CON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL ASIGNADO A LA INSTITUCION.

L SR e e o R Ty

INDICADOR | 0.0 ‘ 0.0 0.0 0.0 i

|

\

‘ ! e -

’ [ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
|

|
-96,171.4 61.5 | LA POCA ONULA CAPACITACION OCASIONA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS ¥ HABILIDADES
| NECESARIAS PARA APLICARLAS EN SUS AREAS DE TRABAJO REDUNDANDO LIMITACIONES LABORALES PODRIAN AFECTAR LA
| ATENCION A LOS USUARIOS ¥ LAS RESPUESTAS A OTRAS INSTANCIAS.
|

, “Presupuesto institucional destinado a capacitacion
administrativa-gerencial

vARIAG: | 250,000 153,829

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/

E B acnnic 2 3 5 2 3 4 | 1 7 ES NECESARIO CONTAR CON UN PRESUPUESTO MAYOR PARA CAPACITACION QUE PERMITA EFICIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL
: Presupuesto institucional total ejercido BoR 738303 900,856,658 | 32,062315.0 '| 1037 | eochnAL CON QUE SE CUENTA, POR LO.OUE SE CONTINUARA SOLICITANDO EL APOYO PARA CONTAR CON MAYORES RECURSGS
| PRESUPUESTALES.

‘ |

I | |

1 —— -

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA. AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL. CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS] QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROME TIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SE DI REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ L. OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Fp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

| ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

i S




o META -

bEFINICION DELlNDI-CADO'R. omsmﬁ ALCANZADO : .stmum %

{2) 2)-{1) (2/1) X100

T
|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta

I ;‘pmgramada del 100 por ciento, rep un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
| semiforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
| i

Porcentaje de temas identificados en materia | |

BT M i 3 NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran |

INDICADOR | al Programa Anual de Capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
[
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | 1 : EEI\I ESTE INDICADOR NO SE PRESENTAN VARIACIONES DADO QUE SE CUMPLIO CON EL NUMERO DE TEMAS
| | |PROGRAMADQS EN MATERIA GERENCIAL-ADMINISTRATIVA INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION,
| ‘ ' | CONSIDERANDO EL PRESUPUESTO FISCAL DISPONIBLE PARA SU REALIZACION.
|
| | |
i ‘ }
S—— — - — !
5 [ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
! | | )
Nimero de temas en materia administartiva-gerencial ‘ ‘ ) |LA POCA ONULA CAPACITACION OCASIONA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS ¥
VARIABLE I 3 0.0 - 100.0  |HABILIDADES NECESARIAS PARA APLICARLAS EN SUS AREAS DE TRABAJO REDUNDANDO EN UNA UMITACION EN LA EFICIENCIA ¥

i i apacitacion
incluidos en el Programa Anual de Capacitacioi | EFICACIA LABORAL.
|

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIEICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas detectados en administrativa- | |
§ At 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 3 3 0.0 [ 100.0  [SIENDO EL HRAEI UN HOSPITAL COVID, SE APROVECHARON AL MAXIMO LAS ETAPAS EN LOS QUE LOS CASOS DE COVID
|
|

DISMINUYERON Y ALCANZAR LA META PROGRAMADA.

|
‘servidores publicos ;
|




META S 7 VARIACION i

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA =+ % o EXPLICACION DE VARIACIONES
: 1) (2) 21-11) [2/1)X 100 ;

]

|

1
| | | ‘ Elindicador al final dei periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta
| | | |programada del 100 por ciento, rep a un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
| semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

[ | | NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia administrativa-

[
b gerencial contratados en el Programa Anual de I | [ — - - S —
[ mocaoor Capacitacion (PAC) | 100.0 | 100.0 ‘ 0.0 | 1000 |
b ‘ |
| , | | |
E FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | |EN ESTE INDICADOR NO SE PRESENTAN VARIACIONES DADO QUE SE CUMPLIO CON EL NUMERO DE TEMAS
‘ | I PROGRAMADOS EN MATERIA GERENCIAL-ADMINISTRATIVA INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION,
: | | | CONSIDERANDO EL PRESUPUESTO FISCAL DISPONIBLE PARA SU REALIZACION.
| ‘
I | ‘
\6 ;
| ‘ I ; \ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOGIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
| | |
‘ i
| 1 f \ |
. . - ) -l ; \ LA POCA ONULA CAPACITACION OCASIONA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS Y
e | NUMero de temas en materia agmlmsiratwa-gefencml 3 3 0.0 | 100.0 |HABILIDADES NECESARIAS PARA APLICARLAS EN SUS AREAS DE TRABAIO REDUNDANDO EN UNA EFICIENCIA Y EFICACIA LABORAL
i ‘contratados incluidos en el PA | | ‘ QUE SE VEA REFLEJADA EN LA ATENCION A LOS USUARIOS ¥ OTRAS INSTANCIAS,
|8
a |
I . e :
l If ‘ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ ¢/
I |
| ; |
I 'Numero de temas en materia administrativa-gerencial L e R s bics ‘
| vaunsi 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 3 ! 00 100.0  SIENDO EL HRAEI UN HOSPITAL COVID, SE APROVECHARON AL MAXIMO LAS ETAPAS EN LOS QUE LOS CASOS DE COVID
PAC | DISMINUYERON LO QUE PERMITIO £L LOGRO DE LA META ESTABLECIDA.
|
i | ‘
g | g |
I | = - * i d | 1

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR © INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADC DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

|3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE UNA

o AL 10% DE LA META AL ADA ¥ Asi-como A CUALQUIERA ES
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégica del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE M‘ATENCM"MULATDRI! QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

vz

ELABORO Y VALIDO REVISO v(iscm O DE CONFORMIDAD

HUGO FRANCISCO ROSAS CUEVAS GUSTAVO ACOSTA AITAMIRANO

TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ‘
. " RUBRICAR CADA UNA DE LAS




